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LEGISLACION: Detalle de Contenidos

Mis DossieRes | Mis BUSQUEDAS |

INSTITUCIONES

Legislacién  Jurisprudencia D Administrativa  Biblicgrafia  Proyectos de Ley  C. Colectivos  Moticias  Diccionario  Formularios

e Legislacion Estatal.

e Legislacion Consolidada.

e Legislacion Autondmica de todas las CCAA.
e Proyectos de Ley Estatales.

e Cddigo Basico de Legislacion Estatal.

e Cddigo Basico normativa CCAA.

e Convenios Colectivos.

e Legislacion de la Unién Europea

e Ayudasy subvenciones
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Rapida inclusion de las normas

con el documento tratado y

analisis juridico realizado,
(texto a las pocas horas de su publicacion y analisis en 24
horas)

Analisis Versiones

VERSION ACTUAL
Version vigente de: 08-07-2012

Sumarig

+

+

+

-

PREANBULO

CAPITULO |. Medidas para favorecer la empleabiidad de los
trabajadores [arts. 1a 3]

CAPITULO Il Fomento de fa contratacion indefinida y ofras
medidas para favorecer la creacion de empleo [arts. 44 7]

CAPITULO IIl. Medidas para favorecer la flexibilidad interna en
las empresas como afternativa a la destruccion de empleo [arts.
88 16]

CAPITULO V. Wedidas para favorecer la eficiencia del mercade
de trabajo y reducir la dualidad laboral [arts. 17 a 18]

CAPTULO V. Modificaciones de ia Ley 36/2011, de 10 de
octubre (RCL 2011, 1845), requladora de la jurisdiccion social
[arts. 20 a 25]

Disposicion Adicional primera. Financiacion, aplicacion y control
de |as bonificaciones y reducciones de las cotizaciones
sociales:

Disposicién Adicionial segunds, Aplicacién del despido por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
en &l Sector Piblico

Digposicion Adicional tercera. Aplicacion del articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores en el Sector Plblico

Disposicion Adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal
¥ Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Digposicion Adicional quinta, Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos

Disposicion Adicional sexta Medidas de apoyo a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Disposicion Adicional séptima. Normas aplicables en las
entidades de crédito

Disposicion Adicional octava. Especialidades de los contratos
mercantiles v de alta direccion del sector pibiico

Disposicion Adicional novena Adaptacion de los convenios
colectivos al nueve sistema de clasificacién profesional

_'.J Guardar en dossieres @ Imprimir lq Guardar =l e-mail
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Conocimiento del estatus de vigencia de las normas por medio de
banderas.

Articy

Mo. El apartado 3 del articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL 1995, 997) | queda redactado del siguiente

Flechitas para expandir y plegar el sumario en la
legislacion y convenios colectivos

LrUo. L Uity | GG U LGy e YO UG 1 UG UG (G e SUoe), DU UG Ut Tegaian s CHpl soto ue rrauagu | siaporan, yuoua resocad0 del siguiente modo:

empresas de trabajo temporal autorizadas de acuerda con su
sondiente autorizacién de acuerdo con lo establecido en la normativa

<Articulo 1. Concepta

Se denomina empresa de trabajo temporal aguella cuya actividad fundamental consiste en poner a disposicidn de otra empresa usuaria, con cardcter temporal, tr es por ella contratados. La contratacidn de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa sdlo podra efectuarse a fravés de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos previstos en esta Ley.

Las empresas de trabajo temporal podrdn, ademas, actuar como agencias de colocacidn cuando cumplan los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre (RCL 2003, 2035)  de Empleo, y su
normativa de desarrollo.

En su relacidn tanto con los trabajadares coma con las empresas clientes las empresas de trabajo temporal deberan informar expresamel A:
trabajo temporal o de agencia de colocacion. s

as0 51 su actuacion lo es en 1a condicion de emprasa de

e Textos citados en su totalidad, con salto a la norma general y al articulo en concreto.
e Normativa con un nivel maximo de interrelacion.
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LEGISLACION: Caracteristicas de los contenidos

Acceso a las diferentes partes del analisis mediante una pestaia.

(STITUCIONES

Universal | cion Jurisprudencia D Administrativa

Mis DossiEReS  Mis BUSQUEDAS | DTROS SERVICICS | AYUDA  IDIOMAS | M oRINIGN Al

Bibliografia Proyectos de Ley C. Colectivos Noticias  Diccionaric  Formularios  Expertos

Inicio > Leg

Resultados de bisgueda > Real Decreto Legislativo nim. 1/1995, de 24 marzo

Tewto || Analisis | Versiones

[¥ Estatuto de los
Real Decreto Legis!

VERSION ACTUAL 1

\ersion vigente:
de 05-07-2014 a 31-12-2014

EE‘IDNSDLIDADR

Sumario

+ Parte Expositiva rticulo 8.

+ Articulo Unico

+ DISPOSICION FINAL E [

+ AMEXC. Texto Refundido de |a Ley del |- | 5 Deber
Estatuto de los Trabajadores [afs. 123 97] i i| I 3

=) El emg

" .
| |—\|_|' | excepcion ¢
s frabajac

Navegacién por sumario
(indicacién del articulado 4
que comprende cada g
Seccién, Capitulo, Titulo...)

La copia bz

Trabajadores de 1995
15lativo- 11895 de 24 de ma

[l guardar en dossieres @WEUT‘F [ qusrar Esmai @

EEfr  EFEE

.. Acceso a las versiones del documento en Legislacion mediante

una pestafa y acceso a las versiones de los articulos.

LUTISan PUl S50 U5 LUTIU SIS UE UaUa)y LUaliuy 831 10 BAJE U1 UISPUSILIN ISUary, B U0 Lasy, 1US US Jlacias § Pard i@ ieninacin y g
5 contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos v de relevo, los contratos para la realizacidn de una obra o senvicio determinado, los de los

;‘;‘ Concordancias: Relaciones tacitas entre disposiciones. Se relaciona en el

precepto legal que se esta consultando, todas aquellas disposiciones
gue son de aplicacidon practicay tienen relacién con el precepto
consultado. De gran utilidad y ayuda para el cliente ya que tiene
disponible aquellos preceptos, que por razén de la materia, tiene que
aplicar o consultar sin necesidad de buscarlas

tfrabajadores, quienes Iaﬁrmars‘m a efectos de acreditar que se ha producido la entrega,

Posteriormente, dicha copia bdsica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacidn legal de los trabajadores también deberd
formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.



ANALISIS: Con el mayor nimero de relaciones entre normas del mercado

ARANZADI INSTITUCIONES

Universal Legislacion Jurisprudencia D. Admi

Inicio > Resultados de bisqueda = Ley nim. 36/2011,

Texto || 4ndlisiz || Versiones

+ Mormativa gue ha afectado a esta

naorma

+ Mormativa que desarrolla o
complementa esta norma

+ Mormativa afectada por esta norma

+ Mormativa desarrollada o
complementada por esta norma

+ Proyectos de Ley
+ Proyectos de Ley
Bibliografia

+ Voces

Resoluciones que han afectado a esta norma >
Jurisprudencia que afecta al estado de vigencia de la norma
(declaraciones de inconstitucionalidad, declaraciones de
nulidad, anulaciones, etc... ).

Normativa que ha afectado a esta norma > Detalle de todas
las disposiciones que le afectan, alteran o cambia el estado de
una norma (modificaciones, derogaciones, renumeraciones,...).
Normativa que desarrolla o complementa esta norma >
Detalle de las normas que la desarrollan, que son homélogas a
otras disposiciones y equivalentes.

Normativa afectada por esta norma > Detalle de todas las
disposiciones a las que afecta, alteran o cambia el estado de
una norma (modificaciones, derogaciones, renumeraciones,...).
Normativa desarrollada o complementada por estanor ma >
Detalle de las normas a las que desarrolla, que son homdlogas
a otras disposiciones y equivalentes

Voces: Con el mayor nimero de voces tesaurizadas del mercado y
una rapida basqueda a través de ellas



LEGISLACION: Caracteristicas de los contenidos

VERSIONES: Posibilidad en toda la normativa consolidada, de acceder a las diferentes
versiones de los textos, tanto a nivel de norma, como a nivel de articulo.

Mis DOSSIERES : Mis BUSQUED: JTROS SERVIC ) MAS | MioPl

INSTITUCIONES

Jurisprudencia D. Administrativa  Bibliografia Proyectos de ley C. Colectivos Noticias  Diccionario  Formularios

Inicio = Legislacion > Resultados de bisqueda > Real Decreto Legislativo nam. 1/1995, de 24 marzo

Texto || Andlisis || Versio

Redaccion futura 4|

01-01-2015 » Ver cambios

83

Redaccion actual {vigente)

= 05-07-2014 3 31-12-2014 F Ver cambios

Redacciones intermedias

= 02-03-2014 a3 04-07-2014
b Yer cambios

= 01-01-2014 a 01-03-2014
b Yer cambios

= 22-12-2013 a 21-12-2013
b Ver cambics

* 04-08-2013 3 21-12-2013
b Ver cambics

= 28-07-2013 a 03-08-2013
¥ Ver cambios

=17-03-2013 a 27-07-2013
b Yer cambios

= 24-02-2013 a 16-03-2013

D L

i ]Guan:ta.r en dossieres @Imprimir EI Guardar = e-mail ‘:7}

© EE manziac |[nformacion de si existe version futura de la

lathva 11198

COMSOLIDADA diSpOSiCién.
Anotaciones o @ @

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Ministerio Trabajo y Seguridad Social
BOE 29 marzo 1995, ndm. 75; [pag. 9654]

[ i La disposicién final séptima de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (RCL 1994, 3564y RCL 1995, 515) , de Medidas Fiscales, Administrativas, y de Orden

@ Social, autoriza al Gobierno para elaborar, en el plazo de tres meses desde |la entrada en vigor de la Ley, un texto refundide de la Ley 811980, de 10 de
marzo (RCL 1880, 607), del Estatuto de los Trabajadores, incorporando las modificaciones introducidas por la misma asi como las efectuadas porlas
disposiciones legales que enumera.

Asimismao, la disposicion final de la Ley 411995, de 23 de marzo (RCL 1995 955}, de Regulacion del Permiso Parental y por Maternidad, ordena incluir en
el texto refundido las modificaciones por ella producidas en el Estatuto de |os Trabajadores.

En su viriud a propuesta del Ministro de Trabajo v Seguridad Social, previo dictamen del Consejo Econdmico y Social e informe del Consejo General del
Poder Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado v previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 24 de marzo de 1995,
disponga;
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Acceso a los cuadros comparativos de las normas en sus distintas redacciones

‘abajo y Seguridad Social

fzo 1595, nim. 75, [pag. 9654]

Notas de redaccion:

TRABAJADORES. Aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

véase el cuadro compAgative con la Ley 3:2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

H Cerrar Notas de Vigencia

Cuadrol..,..lrativo de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de med...

Estatuto de los Trabajadores

( Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo [RCL 1895, 887])

ANTES RDLey 32012

RDLey 3/2012

Ley 3/2012

Derechos laborales de los trabajadores
Art.4.2b)
b) A la promocion y formacidn profesional en el

trabajo, asf como al desarrollo de planes y acciones

Derechos laborales de los trabajadores
Art. 4.2 b)

b} A la promocidn y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo , asi como al desarrollo de planes y acciones

Derechos laborales de los trabajadores
Art. 4.2 b)

) Ala promocién ¥ formacidn profesional en el
trabajo, incluida la dirigida a su adaptacidn a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo,

: THOMSON REUTERS



LEGISLACION: Caracteristicas de los contenidos

Ayudas y Subvenciones: Permiten realizar bisquedas por materia, ambito territorial,
fecha de disposicion, etc.

Inicio > Ayudas y Subvenciones

INSTITUCIONES

&, Buscar en Ayudas y Subvenciones

Permite guardar y crear alertas
concretas sobre la publicacion de
nuevas ayudas

Texto
Titulo
Materias INSTITUCY
Rango
Fecha @& desde [=l =l [=] hasta [=] [=] [=l . ECD268112012, de 12 diciembre
¢ eldia E‘ E‘ - —T
. oun || Aniiss | Versanes
Organo
Boletin VERSION ACTUAL
. . ‘Versidn vigente de: 16.12-2012
Niimero de boletin
o ik e | Acesi s i i
INSTITL =
Fecha ( desde [=] [=] + Parte Exposiivg
- el dia =l =l = i + Aticula inico. Obiet

I~ Excluir plazos de solicitud cerrados

i AjuOYS ¥ S0ncIongn » ReRtasor. 09 1 6000h

* Disposicién Deragatoria imica
=

o

+ Disposicidn Final inica. Enirada envigor

icios Alurins » Cxoee Merto

Resultados de bisqueda HANEL e L G L
concesiin de subvenciones ¥ ayudas por S——
T — i Conselo Suparior g2 Departes ity
T lereson &7 docuimentis m T s minaa | s
Contenidos ™ Logalncin
™ Proyecson e Ley
I Junuprgencia
wth complata i
Ayudan § subvencion e ) iyl I
tonsi g eren 8] ieio Superior de Deportes
T I At o o8 concadin oo Ry e e,
@) Owceeto i 1IN, 0w 23 8 ks Ayuaas y Supvenciones

Clasificadas por

¢l Cansejo Superiar de Deportes,
3 delzeducacin isicayel

;“-rnm o, 114203, g to.ml; : Agheturs, sMOSUr, ganadaria ) poscs F Comuntaris el conceder las subvendiones
¥ Caligad ot
4 H o Blawascocs ™ comeetio * Ndundrca
Ambito y materia e — sectes s an
@ Dersio nim. 1832042, e 15 o "2l g2 Subvencionss, § 05U
do el articulo 17.1 dela citada Ley
fayan a conceder, de manera que.
302100 0on el procedimients
15 Senicios juridicos ¥ de ta

Elamecniowon

AU Cutancenan § M N AN OF OCNTANG TR, 9 01IGUS # CONEJ SUpATIol e Owgsrs. (CD)|
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uanss
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JURISPRUDENCIAY DOCTRINA ADMINISTRATIVA: Detalle
de contenidos

Diferentes campos de busqueda y lista de resultados para Jurisprudencia y para Doctrina
Administrativa.

Mis DossiEreS | Mis BUSQUEDAS

Legislacidn |Jurisprudencia| | D. Administrativa | Bibliografia  Proyectos de Ley C. Colectives  MNoticias  Diccionario  Formularios

Inickd > Jurisprudancia

s Buscar en Jurisprudencia

< Inclusion del campo de busqueda

e “Marginal” en ambos templates
Operadaies =
VoceE L1 ]

Dispesiciones examinadas

Resumen

Agticubs

Todam = Posibilidad de traspasar los campos de
Trsunai 3= busqueda comunes entre el template de
PR I0 [=] ] et =] =] = jurisprudencia y doctrina administrativa y

ol gz [=] .
viceversa.

i
1]

Tips de Resctucidn
Nikmgra g8 Resclucién i
Bumere de Recursa
Juirts S dniPrese Simiknta 3=
Panenta 1=

Releanog w
12



Encuentra un documento y tira del hilo: Ante |a localizacion de unos documentos de interés, el profundo analisis
de la BBDD simplifica el proceso de trabajo, al poner automaticamente de manifiesto y en su contexto, otros
similares que te ayudan a profundizar. (A favor, en contra, relacionadas, Normativa, Voces, Bibliografia,

comentario doctrinal).

Inclusion del valor anadido “Historia del Caso” (Icono “H”). Relevancia de las sentencias con estrellas.

Andlsis

Historia del Caso
Comentario
Sentencias a favor
Sentencias relacionad,
Normativa considerada
Bibliografia

Voces

Tribunal Supremo (Sala de IMM*’]

Anotaciones »

DAHNOS Y PERJUICIOS: INDEMNIZACION: Acci
adaptacion y del coste de las obras a ejecutal
laboral; BAREMO APLICABLE: es el

ardar on dossieres & imprimic [H quarser Homan @

EE AT EEE

de circulacion: factor de ion por adi ion de vivienda a gran invalido: exigencia de acreditacion de los perjuicios de
igatoriedad de que el inmueble a reformar sea la vivienda del invalide y no cualquier dependencia aunque sea para su actividad
id el que determina el régimen legal, debiendo atenerse al valor del punto en el momento del alta médica definitiva para

cuantificar la indemnizacién.RECARGO POR

al Aal infarde lanal Aal dinara al tina vinanta

Comentarios de autor (representado con el icono “C”).

Jurisdiccién: Civil

Recurso de Casacidn nim. 456/2006

RA: durante los dos primeros afios desde la produccion del siniestro, la indemnizacion consistira en el pago de un interés anual igual
i aoea tidad iner dnan un &N % w2 narir de esta fecha el interés se devengara de la

dia nua card al fore A

hasta dicho momento.DOCTRINA

Relaciones Documentales: Sentencias a favor, sentencias en contra y sentencias relacionadas; Relacion a
normas declaradas nulas por el Tribunal Supremo o inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

Los antecedentes necesarios para el estudio de la Sentencia se relacionan en su fundamento de derecho primero El TS desestima el recurso interpuesta contra la Sentencia dictada el 09-09-2005 por la Seccidn Cuarta
de la Audiencia Provincial de Granada, imponiendo 1as costas a la recurrente.

SENTENCIA

En la Villa de Madrid, a nueve de Marzo de dos mil diez.

[y
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Inclusion del valor afiadido “Historia del Caso” (Icono “H”): Muestra las distintas instancias
porlas que ha pasado la sentencia. SEGURIDAD al conocer el ITER PROCESAL completo de
la sentencia evitando sorpresas.

Historia del Caso

Andlisis

Historia del Caso
Comentario

Sentencias a favor
Sentencias relacionadas
Normativa considerada
Bibliografia

Voces

€ Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccion 1°)
Sentencia ndm. 122/2010 de 9 marzo
RJ 201003783

l Confirma

[® pudiencia Provincial de Granada (Seccion 4%)
Sentencia nim. 490/2005 de 9 septiembre

JUR 20061163252

Sentencias a Favor/en Contra: Rapidez. Argumentos que puede utilizar la parte contrariay
que puedes utilizar para anticipar y rebatirlos previamente.

C omentario y Bibliografia: Entendery profundizar el tema por un autor pero sobre todo es la
ayuda para la construccidn de tu propio argumentario. Es |a guia de la argumentacion.

Sentencias relacionadas: De forma guiada y rapida puede acceder a todas las sentencias relacionadas con
un supuesto juridico similar a través de un completo sistema de conceptos., Le ayuda a hacer zoom sobre

otrac cantanriac Aane rantenoan in ciinnactn inrridiecn cimilar

14




JURISPRUDENCIA :Tesauro

Sistema de precision para la localizacidn de jurisprudencia perfectamente ordenado y estructurado por materias que
permite tener una vision de calidad, le genera MAXIMA RAPIDEZ Y ORDEN y con una gran efectividad en el proceso
de localizacion.

INSTITUCIONES

Universal egislacio Jurisprudencia  D. Administrativa  Bibliografia  Proy eley Segurldad, no

Formularic
Inicio > Jurisprudencia hay masl
sentencias para
@

({ Buscar en Jurisprudencia Su caso que las

Texo | gue hayaen la

Resumen carpeta
Voces correspondiente.

@
Tribunal E\
Fecha @ desde [=] [=] hasta

F} Tesauro de Jurisprudencia

: & Constitucional
¢ eldia [=] [«] = Civil
: y 0 R -~ ; = Penal
Mis Dossieres i M Usa si0 S SERVICIOS | AYUD JIOM Mi € H
INSTITUCIONES ® Contencioso-Administrativo
- ® Social
D.Administrativa  Bibliografia P ey C loticias ~ Diccionario  Formularios . Ml“tar
facgis s uides T Suchl = CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA
] = SALAESPECIAL DEL ART. 61 DE LA LOPY
u Tesauro de Jurisprudencia
Soca FEEEEAEE DN eEE D UMEEEE Posibilidad de
s e Téminss R seleccionar resoluciones
@ seleccianey realice su bisqueda Social > DESPIDO > Ejercicio de la accién > Caducidad
I 5 Soci a favor o en contra
I™ [ ABOGADO DEL ESTADO @ Seleccione y realice su busqueda .
I Be s o (debe estimarse o no
™ [+ ABSENTISMO H
=
™ [ ABSTENCIONES Y RECUSACIONES o DESPIF}O o debe eStlmarse)' :
e simaing I [ Ejercicio de la accién
= I B2 Caducidad Argumentos que puede
r %ACCIDENTE NO EAHCRAL - = Apreciable de oficio ope
'+ ACCIDENTES DE TRABAIO I [ cuestién nueva utlllzar Ia parte
I” [ ACEITES ¥ SUS DERIVADOS I E# Cémputo del plazo . L
I [5 ACTOS ADMINISTRATIVOS I~ % Debe estimarse contraria permltlendote
I % Doctrina general o o
I % rMo debe estimarse antICIparte
I CE% Suspension



JURISPRUDENCIA : Maximas

*Tipo documental muy valorado que recoge el pronunciamiento que el Juez y los Tribunales han

aplicado en relacién a un tema

*VVa acomparfado de la relacion de sentencias que lo sostienen

*Se pueden buscar desde la busqueda universal y desde la de Jurisprudencia 'y se muestran en la lista de
resultados como un tipo documental mas

Mis DOSSIERES | ALERTAS | Mis BlisQUE SER ; oPINION | G

INSTITUCIONES

Iniversal : Legislacion : Jurisprudencia : D. Administrativa : Bibliografia : Proyectos de Ley : Ayudas y 9 Colectivas : Noficias : Diccionario: Formularios : Expertos

Inicio > Resuitados de busqueda

Resultados de busqueda

Su bisqueda: Texio (responsabilidad patrimonial)
Resultados obtenidos: 13805 documentos

Legislacion {3799) | Jurisprudencia {4000) | Doctrina Administrativa (2082) | Unificacion de Doctrina (1) | Maximas (78) | \Comentarios Practicos (205) | Bibliografia (2576) | Proyectas de Ley (87) | C. Colectivos {85)
Noticias (640) | Novedades (42) | Diccionario (13) | Formularios (110} | Expedientes (2) | Casos Practicos (48) | Cansultas (31) | Mapas Conceptuales (2) | Checklists (2) | Tablas (1) | Web (1) |

1 Recupe ueda | Nueva bisgueda

: Legislacién (Lista completa)
Ambito || Area Ordenar por: | Pertnencia El 1 a 20 de 3799 resultados g E

Lista completa 1.- [ ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Reglamento del Procedimiento de la Administracién sobre Responsabilidad Patrimonial.

@ Real Decreto nim. 429/1993, de 26 de marzo. RCL 199311294
Interacional (63) B onsoLiono
Comunitario (24)
& | (1308 2.- [® JUEGO. Concesidn de un crédito extraordinario por importe de 26.087.101,17 euros, para el pago de sentencias derivadas de |a responsabilidad
statal ( ) patrimonial del Estado legislador por el gravamen complementario de |a tasa del juego, establecida en el afio 1990.
Autondmica (2246) @ Ley nim. 912002, de 24 de abril. RCL 20021104
Provincial (115) eonsovinaos
Musicipat 32} 3. [B COMUNIDAD AUTGNOMA DEL PAIS VASCO. COMISION JURIDICA ASESORA DE EUSKADI. Modifica el limite minima de cuantia en los asuntos sabre

responsabilidad patrimonial que deban ser dictaminados por la Comisidn Juridica Asesora de Euskadi.

@thomsonreuters.com
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THOMSON REUTERS




Autores con renombre y prestigio

*Amplisima seleccién de contenidos publicados en 24 revistas Aranzadi, Civitas y Lex Nova .
*Amplia seleccion de los mejores fragmentos de Grandes Tratados, Comentarios a Leyes y
Monografias de la maxima actualidad y prestigio (Mas de 5.800)

» Mas de 61.300 referencias bibliograficas  de obras y articulos doctrinales de 138 editoriales
y organismos. De ellas, mas de 20.000 contienen el texto completo

Text Analisis 'Lijﬁuamar en dossieres 'EJ Imprimir = Guardar = e-mail &

Inaplicacion de las condiciones pactadas en convenio colec...

Sumaria

|- Introduccion Anbtationss s T | |:| |:| @ @

~ I-Elnuevo articulo 82.3 ET
— 1.- Ambitos de eplicacién Ignacio Moreno Gonzétez-Aller. Magistrado de Ia Sala de lo Social del TSJ Madrid

1.1.- Objetive

1.2 .- Subjetive

>

am |

Publicacién: Aranzadi Social num. 3/2013 parte Informes.

1.3~ Temporal Editorial Aranzadi, SA, Pamplona. 2013,

~ - Procedimientos para resolver las discrepancid

1.- De autocomposicion -
I Introduccion

2 .- De heterocomposicién

artiendo de que la negociacién colectiva debe ser un instrumentao, y no un obstaculo, para adaptar las condiciones laborales a las concretas circunstancias de la empresa, y a fin de facilitar la adaptacion de los salarios y otras

iciones de trabajo a la productividad y competitividad empresarial, propiciando asi la viabilidad econdmica del proyecto empresarial, la reforma laboral del 2012, primero a través del Real Decreto- Ley 3/2012 (RCL 2012,

7,181), yluego conla Ley 3/2012, de 6 de julio (RCL 2012, 945) , de medidas urgentes para la reforma del mercado |aboral, y como se desprende de sus respectivas Exposiciones de Motivos, incorpora una modificacidn del
fo el desbloqueo, las partes se sometan a un arbitraje canalizado a través de la Comisidn
anueva redaccion a la Disposicion final segunda del ET (redaccidn dada porla

Valor aﬁadido que aporta el ana’lisis Aranzadi: ICC , como drgano colegiado, adscrito al Ministeria de Emplec y Seguridad Social, de
iresariales y sindicales mas representativas, a asumir funcionss ne solo en materia de
- Su ma rio coh acceso directo a Ia parte del docu mento concreta. nen los procedimientos de solucidn de discrepancias en los casos de desacuerdo en el
o 82.3 de esta Leys
- Citas con salto al documento citado. _ _ o
arial a nivel inferior, |0 que supone una seria limitacién del poder regulador del convenio
- Tesauro de VvoOcCes. n o inaplicacién parcial del convenio afectado’

- Relaciones documentales con Legislacion, Jurisprudencia y la propia Bibliografia.

El convenio colectivo de dmbito sectorial suele acordar los niveles retributivos y ocurre que las situaciones econdmicas pueden ser muy heterogéneas en las empresas afectadas por el mismo, de ahi que el legislador haya
pensado que «mas vale trabajadores con retribuciones rebajadas que nuevos paradoss 2 Se entiende que es mejor para los intereses de los trabajadores y de la economia nacional aplicar medidas de flexibilizacidn interna,
inaplicando las condiciones de trabajo previstas en los corvenios colectivos cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, antes que acudir a los mecanismos mas traumaticos de la
flexibilizacidn externa , acogiéndose el empresaric a los despidos colectivos, o lo que es lo mismao, subyace |a filosofia de que antes que un trabajador desempleado es preferible rebajar sus condiciones salariales o laborales

A V. SEMPERE NAVARRO y R. MARTIN JIMENEZ: «Claves de |a reforma laboral 2012, Estudio del RD Ley 3/2012» . Thomson Reuters Aranzadi 2012. p.124 v 55
El descuelgue o inaplicacidn de las condiciones de trabajo es uno de los fres ejes sobre los que pivota la reforma laboral en materia de negociacidn colectiva junto a la facilitacién de 13 prioridad del convenio colectivo de

empresa ¥ la requlacion ponderada del régimen de ultraactividad de los convenios, erigiéndose como excepcidn al principio de intangibilidad de los convenios colectivos estatutarios y a |a fuerza vinculante del convenio y su
eficacia normativa general que obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentra de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. En su consecuencia, la falta de acuerdo ya no bloguea o impide =
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NOTICIAS

Contiene la mas amplia base de datos de noticias del mercado.
De gran interés para el profesional juridico.

Mis DossIERES ;| MIS BUSQUEDAS

INSTITUCIONES

Universal Legislacion Jurisprudencia D. Administrativa  Bibliografia  Proyectos de Ley  C. Colectivos Diccionario  Formularios

Inicio = Noticias

L, Buscar en Noticias

-
Texto | :
Area 7=
Categoria 7=
Fecha  desde E |z| |E| hasta E |z| |E|
i eldia (=] (=] [+]
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FORMULARIOS

Acceso a formularios por indices tematicos tanto de Modelos
procesales como de Contratos civiles o0 a través del buscador

A IDioMas | M orion | FER

INSTITUCIONES

Universal Legislacidn Jurisprudencia D Administrativa % Varafia Proyectos deley C. Colectivos Moficias  DicY

Inicio > Formularios

L, Buscar en Formularios KQ
= Procesos europeos

Modelos procesales
Texto

]
il

= Procesos constitucionales

| Borrar = Proceso civil

= Proceso contencieso-administrativo
= Proceso penal

= Derecho penitenciario

= Proceso laboral

= Proceso concursal

s Procedimientos tributarios y disposicionas generales

Modelos de autor, que nos permiten seleccionar partes del documento ek NinEE
para adaptarlo al caso, con jurisprudencia y legislacion complementaria = Registro de Ia propiedad y mercantiles
llegando a mostrarnos precisiones del autor. Al e

= Administracidn local

= Ordenacidn del territorio, urbanismao, vivienda y medio
ambiente

@ contratos y otros modelos sustantivos
= Contratos civiles

= Contratos mercantiles

® | aborales y de segundad social



FORMULARIOS

Analisis: relacionados con Legis, Juris y Biblio: La asociacion con legis le proporciona
tranquilidad en cuanto a que ese formulario continua actualizado conforme a la normativa
vigente (no es un formulario estatico). Juris y Biblio posibilitan enriquecer al gusto del usuario el
formulario.

Mis DosSIERES | Mis BUSQUEDAS | OTROS SERVIC Avupa ! Ipiomas | MioPmacn |

NSTITUCIONES

cign  Jurisprudencia  D. Administrativa  Bibliografia P

Recuerde que: se recurre cuando éste no se ha trabajado previamente o cuando ha

- pasado mucho tiempo, el recordatorio en ambos casos le proporciona una
Lo informacidn muy util. Establece pautas, recomendaciones, plazos (si lo trabajase a
*  Contrato de auditoria it y._ . . " .
- iy diario no le proporcionaria ayuda pero no es el caso cuando se necesita un
* I artes Fo 200 e .
- formulari
@ enanan ormulario)
' Exponen
’7. g Anotacion » m,_”_‘ @@
— CLAUSULAS
+ [ Objeto =
v [# Términosy condiciones . - Contrato en virtud del cual una empresa dedicada a la prestacién de senicios infarméticos se = ]
n
especificos de |a prestacidn de los compromete a recoger, agrupar y evaluar evidencias para determinar si un sistema de informacidn H
SR salvaguarda el active empresarial, mantiene la integridad de los datos, lleva a cabo eficazmente los
* [ Faolitica de uso = fines de la organizacion y utiliza eficientemente los recursos, a cambio de un precio.
~ Precio y forma de pago De una parte:
GY Fago no gplgazado - Intervinientes, si se trata de una persona fisica que interviene en su propio nombre y Derecho es
O. preciso hacer constar tal extremo. ,
+ ¢~ Pago aplazado dormiciliad
amiciiadaoc €n
+ [¢ Galidad de los servicigs Lo mismo sucede si interviene en representacién de ofra persona fisica. En este caso serd
prestados s i necesario describir |a fuente de la que dimana su representacion, ya sea esta legal o convencional. -
+ v Confidencialidad
D , mayor de edad, de estado civil , vecino de A
[ Proteccion de datos domiciliado en , con documento nacional de identidad niamero
+ ¢ Respg . . . ~ .
Clausulas: permiten disefiar su propio INTERVIENEN
= Tuirari

formulario y hace que de un mismo
formulario se puedan sacar muchos mas.

Ademas de proporcionar comodidad.
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Mis DOSSIERES | MiS BUSQUEDAS

INSTITUCIONES

Universal Legislacion  Jurisprudencia D. Administrativa Bibliografia  Proyectos de Ley C. Colectivos  Moticias Diccionario  Formularios

Imicio = Diccionario > l
O\

L, Buscar en Diccionario

Texto

* Diccionario Juridico Aranzadi:  diccionario de consulta rapida y practica que incluye mas de 6.000 términos
realizado por un equipo de Jueces, Fiscales, Abogados y profesores universitarios coordinados por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra D.José Manuel Fernandez.

Los términos ademas de incluir una breve y concisa explicacion del término identifican la Legislacion y Jurisprudencia
clave para su entendimiento.

* Glosario de Términos Medio Forenses para Juristas: diccionario que tiene como objetivo facilitar la comprensién
y significado de la compleja terminologia médico forense utilizada en los informes periciales.

* Diccionario Legal de Términos Urbanisticos: recoge las definiciones que las normas urbanisticas realizan de los
diversos

términos, con la pretension de servir de orientacion a los profesionales y técnicos para los que el urbanismo es una
herramienta bajo. Las definiciones referencian la normativa y Jurisprudencia que regulan o son claves para entender
cada término.

* Diccionario de Seguridad Social:  recoge los conceptos fundamentales de la Seguridad Social, buscando los que
gozan de cierta estabilidad pese a las variaciones de la regulacion aplicable en cada momento. Cada término se
acomparia de su definicion con indicacion de su régimen normativo y la Jurisprudencia mas importante asociada.
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BUSQUEDA - Universal

I

<, Busqueda universal

 reforma =3 Entodos los contenidos, mas opciones

Ej: Cadigo Civil, RJ salsric minimo i ionsl, IRFF

. Bulsqueda universal k

p— Con sugerencias, mas precision

! reforma laboral

reforma laboral 2010
proyecto de reforma |aboral

. Busqueda universal

|arrendamientos Bisqueda asistida

Ej: Cadige Civil, RS Sal i AIITAG | onal, IRPF

i

con todas las palabras

| | L e . .

fnitose e Mas facil, en mi lenguaje
|

con alguna de las palabras

[ \

sin las palabras

THOMSON REUTERS
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BUSQUEDA — Templates de Busqueda

En todos los tipos documentales, mas datos, resultados mas especificos.

C. Colectivos

Universal  Legislacidn urisprudencia  D. Administrativa  Bibliografia  Proyectos de Ley Noticias  Diccionario  Formularies

Busquedas por Tesauro

¢, Buscar en Jurisprudencia N

“’E Tesauro de Jurisprudencia
Terto | reforma laboral 2
= Caonstitucional
Resumen = Civil
Voces = Penal
—— = Contencioso-Administrativo
Combinar mas términos —
el s Militar
Fecha & desde o . . hasta R =05 = = CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA
= SALAESPECIAL DEL ART. 61 DE LALOPJ
 eldia = - -
Tipo de Resolucidn =
Numero de Resolucién !

Nimero oe Recurso ! -;» Busquedas Jurisp. sobre una norma

Jurisdiccidn/Procedimiento

Ponente

Relevancia = é% Buscar Jurisprudencia sobre una norma

= Acceder ala blisqueda

THOMSON REUTERS




BUSQUEDA- por Tesauro

gnario

Formularios

En todas las sentencias, mas posibilidades.

ALERTAS !

W Actualidad
Area del Derecho

A Buscar Jurisprudencia so

Acceder ala blisqueda

dministrativo

Mifitar
CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA
SALAESPECIAL DEL ART. 61 DE LALOPJ

= i Wo e i =l R e S e e G oy W o = e (o (e e i

0 Selec,
Ciong ¥ realice
SU blsquagy

+
A.BOG‘.DO DEL ESTADg
*AB0GADOg

“* ABSENTIgNG

*‘ESTENCIONES v

RECy
*ABUSO DE ey ONES

HO

“* ACCIDENTE yqy LABORe,
'*ACCDENTESDE

TRABAJG
ERIVADOg
RaTvog

AR_ATORIOS
+
ADM\NISTRACION Jupy

+ADM\NISTRACION Log

*ACEMES y 5g 1,
+ACTOS ADMINg
*ACTOS pRy
Ep
MEDIDAS PR Ao

"y RIAS y MEDIDAS C*\UTEU\R
Es

THOMSON REUTERS
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BUSQUEDA — Buscar Jurisp. sobre una norma

nario

| ALERTAS | M

Mis DosSIER

Formularios

W Actualidad
Area del Derecho

A Buscar Jurisprudencia sobre una norma

= Accederala blsqueda

{E Tesauro de Jurisprudencia

Constitucional

@ Puede introducir los dato

s Rango, nimero y fach
» Titulo de la norma. Po
= Abreviatura de la norrr

. Buscar Jurisprudencia sobre una norma

Morma cuya jurisprudencia se quiere consultar

vezde la

refarma laboral

Buscador
Puede buscar hasta tres normas, incluyendo tres articulos para cada una.

Civi
= Sobre la Legislacidon que selecciones, hasta 3 articulos a la

misma norma.

Real Decreto de 24 julio 1889

Cédigo Civil

4

Articulo | Introducir nimero, ej. 117 | — e
Articulo [tntroducir numero, ej. 117 | - Borrar
Articulo [1ntroducir numero, ej. 117 =1 sorar

@ Afiadir otro articulo

Y con posibilidad de combinarlo con otra norma
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Disposiciones examinadas: permite localizar la jurisprudencia o doctrina administrativa asociada a una
norma, de todos sus articulos a la vez o seleccionando una unidad cada vez. La busqueda es similar a la
herramienta de Buscar Jurisprudencia sobre una Norma (se emplean los datos objetivos y no el nimero
marginal) y ofrece la posibilidad de combinar esta busqueda con el resto de campos de busqueda del
template correspondiente

Inicio  Legislacion D. Administrativa

C.Colectivos Proyectosley Formularios
Inicio ~ Legislacion D.Administrativa  Bibliografia C.Colectivos  Proyectosley  Formularios

Texto
Texto
Resumen
Resumen
Voces 7] Voces 0

Disposiciones examinadas [=c(

examinadas Real Decreto Legislativo nim. 111994, de 20 junio . Ley General de

v i 12[1 TA s s o Ty e i FogfiN : N - i .
Articulo I-_?q—mm‘ 42/1997, de 14 noviembre . Ley de |a Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social de =t aricuo ITERE]
Tribunal | Real Decreto Legislative ndm. 1/1234, de 20 junio . Ley Generzl de |a Seguridad Social de Tribunal =

Fecha = Fecha & desde : : : hasta :3 :; :

Real Decreto ndm. 1415/2004, de 11 junio . Reglamento General de Recaudacion de la

Seguridad Social de 2004 ¢ elda : : :

Real Decreto ndm. 138/2000, de 4 febrero . Reglamento de |a Inspeccidn de Trabajo Tipo de Resolucién ’—E
Tipo de Resolucién | Seguridad Social de 2000

B ., | Real Decreto nim. 928/1998, de 14 mayo . Reglamento de Inspeccidn de Trabajo v Niimero de Resolucion
Nimero de Resolucion | geguridad Social )
Nimero de Recurso
Nomero de Recurso Real Decreto ndm. 2064/1995, de 22 diciembre . Reglamento General de Cotizacian v
Liguidscion de |z Seguridad Social Jurisdiccién/Procedimiento =
Jurisdiccién/Procedimiento | Ley nim. £0/2007, de 4 diciembre . Ley de Medidas de Seguridad Social v Ponente =
Ponente i=

\E THOMSON REUTERS
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BUSQUEDA — Accesos directos

Actualidad: clasificada por area del derecho
cubriendo los documentos recientes mas
importantes relacionados

con cada una de las materias.

INSTITUCIONES

ersal | Legislacion | Jurisprudencia ; D i=.drr1m|-3.tratwagBlblmgrafl’a Proyectos de 3 2ncio Chi yias : Diccionario | Formularios

Inicio

I Actualidad

Civil

“\ Busqueda universal
Mercantil

Biisqueda asistida -
Ej; Codigs Ciwil, RJ 1998/3925, salaric minime mierprofesionsl, IRPF Penal
Administrativa
Fiscal y Tributario
: Ultimas novedades del servicio Laboral y Seguridad Social |
2 Otras disciplinas

Nulidad parcial de la Ordenanza de Circulacidn de Peatones y Ciclistas aprobada por el Ayuntamiento de Zaragoza.  |—

Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn 4%), de 10 abril de 2014 (JUR 2014,
125364) k] Cadigos de Legislacion Basica

= Estatal

Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Comisidn de Gobierno del Tribunal de Cuentas, porla que se amplia el
ambito de funcienamiento del registro telematico del Tribunal de Cuentas a larecepcidn de las cuentas anuales de

m.

B Autondmica

los fondas carentes de personalidad juridica a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 de 1a Ley General E Municipal
Presupuestaria, y a la recepcidn de los documentos, escritos, bases de datos y comunicaciones relativas a los -
procedimientos fiscalizadores que se tramiten a través de su sede electrénica. (RCL 2014, 762) ili;“tza
= Nulidad de resoluciones municipales que derivan la responsabilidad a los arquitectos por los vicios en la = - Barcelona 4
construccidn de |a piscina del pueblo, por prescindir del procedimiento legalmente previsto. Sentencia del Tribunal = Bilbao
Superior de Justicia de Navarra, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn 1%) de 26 febrero de 2014 (JUR - - Cérdoba

- Granaca Caodigos de legislacion

= Las Palmas de Gran Canaria

e basica: Acceso ala

e normativa basica estatal
autondémica y

municipal , clasificada por

areas

Aviso legal y poliica de privacidad clientés@thomsonreuters com

Ultimas novedades del servicio:
Informacién diaria de lo que afecta al dia a
dia del cliente (legislacion, jurisprudencia,

ltimas novedades incorporadas al servicio) 28
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Clasificaciones por Tipo Documental

Resultados de blusqueda

Su busqueda: Texto {reforma laboral)

Resultados o

Area

Lista completa

bienidos: 8248 documentos

| Jurisprudencia (4000) | Doctrina Administrativa (155) | Bibliografia (1330) | Proyectos de Ley (80) | C. Colectivo:

1 Gusrdar Alerts & imprimic = Gusrdar [ emal G

Recuperar bisqueda| Nueva bisgueda

(354) | Noticias (1111) | Formularios (2) | Casos Practicos (3) |

Legislacién (Listz

Ordenar por: Pertinencia - 1 820 de 1213 resutados [ [
1.- [* REFORMA LABORAL. Ley de Reforma Laboral 2012.

Ley nim. 3/2012, de 6 de julio. RC 121045

Interna
Comin Legislacién (606) ‘ Jurisprudencia {4000} | Doctrina Administrativa (155) ‘ B\bhugraﬁa (1331) ‘ Proyectos de Ley tﬁU}l C Noticias t1ﬁ1}| Formularios (2) ‘ Casos Précticos (3) |
Estatal
Rard C. Colectivos (L pleta)
g imbio || Sector | Empresa e—— =
Prowin

Lista completa
Estatal (80)
Autondmico (115)
Provincial (159)

Ordenar par; 11820 de 354 resultados

Resolucién de 12 de diciembre 2001.

2. E FARMACEUTICOS-FARMACIA. Dispone la inscripcion en el Registro y posterior publicacion en el BOE del texto del Convenio Colectivo para Farmacias (Cddigo de Convenio 8903895),

Resolucion de 10 de julio 2000. RC

3.- [® CUENCA. AUDIOTECNIC DESARROLLO, SL Convemo Colective de Audiotecnic Desarrollo, SL (Cédige de Convenio 1600362).

Acuerdo de 25 de octubre 2001.

ara el

Instituciones recoge TODOS los C.Colectivos: los que se publican en el BOE, en los BO

de las CCAA y en los BO Provinciales, tanto sectoriales como de empresa

Esolucion de

Eoctubre 1996, L7

6.- £ PRINCIPADO DE ASTURIAS. PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. Revisidn salarial del convenio colectivo de los Servicios de Salud Mental del
Principado de Asturias (LPAS 1994144)
Acuerdo de 28 de diciembre 1894,
T [E WINISTERIO DE AGRICULTURA, F'ESCAYAL\MENTAC\ON Convenio colectivo para el personal laboral
Resolucion de 2 de junio 1992. F 2
8- [ WINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. Convenio colectivo para el personal laboral
Resolucion de 24 de febrero 1988. RCL 13381502
9. [E MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. Convenio colectivo para el personal laboral (revisidn 1987).
Resolucion de 4 de enero 1988, RCL 1
10.- [= WINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. | Convenio Calectivo dnice entre el Ministerio, determinades Organismes Auténomos del misme y su personal laboral

m
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\ 9‘ Resultados de todos los tipos documentales relacionados con la busqueda

Resultados de busqueda

Su bisqueda: Texto (reforma laboral)

B Guardar Aterts @ imprimic B cuardar B emar &

Resultados obienidos: 8248 documentos 1| Regyperar bi Nuevs bisgueda
Legislacion (1213] | Jurisprudencia (4000) ‘ Dactrina Administrativa (155) ‘__E!m_h_ograﬁa (1330) ‘ Proy: ) [ ] Basqueda recurrente: pa ra afl nar ma’s en IOS resu Itados\
Legislacion {Lista completa) o )
N LRk Ordenar por; Pertinencia - 1a20de 121 os [ 3
| = ¥ REFORMA LABORAL. Ley de Reforma Laboral 2012, -
Lista completa Ley niim. 312012, de 6 de julio. RCL 20121045 o B
— o .. . . e Posibilidad de guardar una
Comuniara (198) e Criterios de ordenacidn por pertinencia.
Estatal 58) — — alerta sobre el resultado
Autonamico (604) ElonsaLinana

Provincial (31) _
Mis DosSIERES | MIS BUSQUEDAS | O

INSTITUCIONES

il Legislacion  Jurisprudencia D Adminisirativa  Bibliografia  Proyeclos deley C i Moficias  Diccionario  Formularios  Experios

Inicio > Resultados de bisqueda

\vUDA | IiomAS | M

il

Resultados de biusqueda

Su biisqueda: Texto (estatuto de los trabajadores)
Resultados obienidos: 17251 documentos

Bl Recuptiarbisieda | Nocya ilueda

ticulo 20.3

Legislacion (4000) | Jurisprudencia (4000) | Doctrina Administrativa (1454) | Comentarios Practicos (25) | Bibliografia (2890) | Proyectos de Ley {150 | C. Colectivos (4000) | Noticias (521) | Novedades (33) |

Diccionario (28) ‘ Formularios (108) ‘ Expedientes (2) | Casos Practicas (7) ‘ Consultas (33) ‘

Legislacion (Lista completa)
e Area Ordanar ng Dedtinsncia | =]

12202 £000 resutados [0 15

e de la norma sin analisis

2.- ESTATUTO DE LOS TRABALL
Estatal (1716) L

Lt compet " ;EF:T 1 e Posibilidad de tener una visién inicial rapida o

(_@ y num. 8i1980, de 10 de marzo. RCL 19801607
Autandmico (3866)

\—

proyectos de Ley.

¢ Clasificacion: Clasificaciones por jurisdiccion y tribunal en jurisprudencia, dmbito y drea en Legislacidn, area en
Bibliografia, area y categoria en noticias, ambito, sector y empresa en Convenios Colectivos y ambito en
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RESULTADOS

Navegacion entre resultados: incorporacién de flechas en la cabecera de los
documentos para navegar entre los resultados de una busqueda sin necesidad
de volver a la lista

C. Colecti nario | Formula

Inicio > de bu > TSJ Galicia (Sal: lafasiales iaied ), ia nim. 375/2011 de 20 enero.

| OPINION

Tewin || Analisis

Sumaria Tribunal Superior de Justicia de Galicia, (Sala de lo Social, Seccién1?)
11 d

- Sentencia nim 1141007

+ ANTECEDENTES DE HECHO

EFEE®

Anotaciones -
+ FUNDAMENTOCS DE DERECHO
* FALLAMOS CESION ILEGAL DE TRABAJADORES: exit i ividad limitada a mano de obra medi
organismo publico.
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RESULTADOS
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modificado

Comparador de versiones: Permite identificar de un solo vistazo los cambios
concretos entre las redacciones anteriores y vigentes de cualquier precepto

A través del icono “Ver versiones del articulo”, se
puede acceder al comparador a través del link:

“Comparar versiones seleccionadas”

E Arficulo 84, Concurrencia

) 1 .UUn convenio colectivo , durante suvigencia, no podrd ser afectado por lo dispuesto en conve
o conforme alo dispuesto en el apartado 2 del articulo 82 | y salvo lo previsto en el apartado sit

2 . Laregulacidn de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra nege
colectivos de ambite superior . tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estata

Redacciones a fecha: [:]

¥ 08-07-2012 1

Seleccion de redacciones

Versiones comparadas

Redaccion de este articulo vigente desde el 1
mayo 1995 hasta el 11 junio 2011

s e e, G e e e e e s et
anterior, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que rednan los reguisitos de
legitimacidn de los articulos 87 y 88 de esta Ley
podran, en un ambito determinado que sea superior al
de empresa, negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en los de Ambito superior
siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las
mayorias exigidas para constituir la comisidn
negociadora en la correspondiente unidad de
negociacidn.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se
consideraran materias no negociables en Ambitos
inferiores el periodo de prueba, las modalidades de
contratacidn, excepto en los aspectos de adaptacidn al
ambito de la empresa, los grupos profesionales, el
régimen disciplinario y las normas minimas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad
geografica

2011

Veriodas |as redacciones Compararversiones seleccionadas 3

il a= madidas para favorecer la conciliacion entre |a vida laboral |, familiar y personal .

E 3 otras que dispongan los acuerdos v convenios colectivos a que se refiere el articuli
Redaccion de este articulo vigente desde el 8
julio 2012
antarior s e yia o
mpr arial qua-r ananl I isi d
," dal articul 7|‘.| d. ta | y |
podran, en un dmbito detarminado qu a su ! g spe . .« .
o s, A s Posibilidad de imprimir
ISmpre-gu dicha 5 1 - o I
las may fa para la
o onla corr unidadd i
negociacidn.
Enol - Aelp
1 o = 1a 9 -
- alocas a ; '
al ambito do.la ; |
p s il iy i .-.
trie gu i ol joy1. Un

convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser
afectado por lo dispuesto en convenios de ambito
distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme
a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83 ,y
salvo lo previsto en el apartado siguiente.
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TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS

Acceso a cualquiera de los documentos que se han visualizado a partir de un documento visualizado.

Inicio > Resultados de bisg

Texio | Andisis || Versiones
VERSION ACTUAL
Versién vigente de: 08
Sumario
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CAPITULO | Medidas para favorecer fa empleabiii

trabajadores farts. 18 3]
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medidas para favorecer [a creacion de emplen [arts. £ 2 7]
CAPTULG Il Medidas para favarecer la flexibiidad interna en
Iss empresas como alternativa 2 i destruccion de smpleo farts.
8a 18]

CAPITULD V. Medidas para favorecer ia eficiencia del merca
de trabajo v reducir 2 dualidad laboral [arts. 17 2 18]
CAPTULO V. Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre (RCL 2011, 1845), reguladora de la jurisdiccion socia
[arts. 20 3 25]

+ Disposicion Adicional primera. F
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aplicacion y cont
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Disposicion Adicional segunda. Aplicacion del despido por
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&n =l Ssctor Piblico

Disposicion Adicional tercera. Aplicacion del articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores en el Sector Publico

Disposicion Adicional cuarts, Control de la ncapacidad temporal
¥ Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Disposicién Adicianal quinta. Comisian Consuttiva Nacional de
Convenios Colectivos

Disposicion Adicional sexta. Medidas de apoyo a la Camisian
Consultiva Nacional de Convenias Colectivos.

Disposicisn Adicional séptima. Normas aplcables en las
entidaes de crédito

+ 6n Adicional octava de los contratos.
mercantles y de afta direccion del sector pibiico

Disposicion Adicianl novena, Adaptacion de los convenios
colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional

Disposicion Adicional décima. Nueva regulacion del Servicio del

Version original en idioma cooficial

— Posibilidad de enviar el
documento a un
dossier
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Anotaciones
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BOE 7 julio 2012, ndm. 162, [pag. 45113]

Los documentos pueden imprimirse, guardarse y enviar por
correo electrénico:

Seleccion de formatos RTF, PDF o HTML.

Seleccidn de unidades o articulos del documento.

el extranjero.

El desempleo de larga duracion en Espafia es también mas elevado que en ofros paises y cuenta con un deble impacto negativo. Por un lado, el evidente sobre el colectivo de persenas y, por ofro, el impacte

adicional sobre la productividad agregada de 1a economia, La duracidn media del desempleo en Espafia en 2010 fue, segun la OCDE, de 14,8 meses, frente &
meses para los integrantes del G7.

unatasa de ter

Afiadir resaltado
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Afiadir nota
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TRATAMIENTO DE DOCUMENTQOS: Documentos practicos
Expertos

Se incluye una nueva funcionalidad para alertar sobre modificaciones sustanciales en los
contenidos practicos de autor que se encuentran en proceso de actualizacion
(comentarios, casos practicos, formularios....).
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IMPRESION, GUARDADO Y ENVIO POR EMAIL

- Listas de documentos o documentos con texto desde los resultados.

- Indicar documentos a imprimir indicando su posicion en la lista de resultados.

- Seleccién de unidades o articulos del documento (Legislacion y convenios colectivos).
- Seleccién de distintos tipos de analisis.

- Seleccién de formatos RTF, PDF o HTML para la descarga y el envio por e-mail.

Desde la lista de resultados
(toda la lista o seleccidn) Desde el documento
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ALERTAS

Alertas tematicas

3 TIPOS DE ALERTAS

Alertas a los
resultados

Alertas tematicas: Permite la posibilidad de configurar un aviso
(de los tipos documentales seleccionados) con todas las
novedades legislativas, jurisprudenciales, bibliograficas... sobre
materias de interés (Civil, Mercantil, Penal, Laboral y Seguridad
Social, Administrativo, Financiero y Tributario y Otras disciplinas)

Legislacion  Junsprudencia  D. Administrativa  Bibliografia  Pro

INSTITUCIONES

Inicio > Alertas > Crear Alerta

s DosSIERES | ALERTAS | MIS BUSQUEDAS | U

vias Dicclonario  Formularios

Crear Alerta

Seleccione las casillas de abajo para elegir los contenidos y las materias que desea incluir en la presente Alerta

Contenidos B Legislacidn I Convenios Colectivos
O Proyectos de Ley r Bibliografia
[ Jurisprudencia T Noticias
™ Doctina Administiatva

Materias Administrativo Mercantil

™ Administracion Local

I™ Contratacidn Administrativa

r Expropiacion Forzosa

™ Funcidn Publica

[ Urtianismo, Vivienda y Construccidn

Civil

™ Amendamientos Urbanos
I™ Contratos Civiles

I™ Familia

[ Propiedad Horizontal

O Propiedad Intelectual

™ Sucssiones

r BancayBolsa

I™ Contratos Wercantles

I Defensadela Competencia
I” Derecho Concursal

O Propiedad Industrial

I™ Sociedades Mercanties

Penal

I Penal

Otras Disciplinas

I” Consumo
I Energia
I robrminean

Alertas sobre un
documento

Alertas a los resultados (de una busqueda o de una
busqueda recurrente): se desencadena sobre los resultados
de una bulsqueda. El contenido dependera de los tipos
documentales sobre los que se ha realizado Ia

busqueday de los conceptos utilizados para realizarla.

Mis Dossieres | ALETAS  Mis BUSQUED:

INSTITUCIONES

il Legislacion  Juisprudencia  D.Administrativa  Bibliografia  Projectosdeley C.

Inicio > Resultados de bisqueda

Resultados de blisqueda

Su bisqueda: Texto (despido disciplinario)
Resultados obtenidos: 6923 documentos

Legislacion (241) | Jurisprudencia (4000) ‘ Doctrina Administrativa (34) ‘ Bibliografia (754) ‘ Prayectos de Ley (20) ‘ C. Colectivos (1696) ‘ Naticias (ﬁﬂ)‘ Diccionaria (17)‘ Formularios (42)

Legislacion (Lista completa)

Amuto || Area Ordenar por. Pertnencs [+ 1a20de 24 resutados [ [

1 B JURISDICCION SOCIAL. Ley requiadora de fa jurisdiccidn social
@ Ley nim. 3612011, de 10 de octubre. RCL 201111645

Bovsouiomos

Lista completa
Comunitari (14)
Estatal (65)
Autonmica (160)

Provincial (2)

2 [FESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Estatuto de los Trabajadores de 1995.
@ Real Decreto Legislativo nim. 111995, de 24 de marzo. RCL 1095097

Elonsauioms

3~ [H TRABAJO. Reforma Laboral de 1977
@ Real Decreto-ley nim, 171877, de 4 de marzo, RCL 19774490
CRonsotomon
i B FABRICAS Y ESTABLECIMIENTOS MILITARES Reg!
@ Real Decreto nim, 2205/1980, de 13 de junio. RCL
Ceonsouioion

s felaciones de trabajo del personal civil no funcionario.




ALERTAS

* Alertas sobre Documentos:  permite la posibilidad de seleccionar aquellos documentos sobre los
gue se desee recibir un aviso cada vez que varien sustancialmente, una norma relevante, un
Convenio Colectivo de su interés, una sentencia clave en la argumentacion de su defensa que
pueda ser apelada, casada o sentencias que puedan dictarse en sentido opuesto.

Mis DoSSIERES | ALERTAS | MiS

INSTITUCIONES

Legislacion  Jurisprudencia D, Administrativa  Bibliografia Proyectos deley C. Colectivos  Noficia yionaric  Formularios

Inicio » Resultados de blisqueda > Real Decreto Legislativo nam. 1/1995, de 24 marzo

xio || Andlisis || Versiones

[® Estatuto de los Trabajadores de 1935
VERSION ACTUAL 4 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, RCL 19951897

Version vigente: ELonsoLinans
de 05-07-2014 a 31-12-2014

Anotaciones b |:| E' |§|
Sumario

+ Parte Expositiva ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
+ Articulo Unico - . . } .
+ DISPOSICION FINAL Ministerio Trabajo y Seguridad Social

BOE 29 marzo 1895, nam. 75, [pag. 3654]
+ AMNEXO. Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores [arts, 1 3 87

| La disposicidn final séptima de |la Ley 4211994, de 30 de diciembre (RCL 1994, 3564y RCL 1995, 515) , de Medidas Fiscales, Administrativas, y de Orden
@ | Social, autoriza al Gobierno para elaborar, en el plazo de tres meses desde |a entrada envigor de |a Ley, un texto refundido de la Ley 81980, de 10 de

marzo (RCL 1980, 607), del Estatuto de los Trabajadores, incorporando las modificaciones introducidas por la misma asi como las efectuadas porlas
dizposiciones legales que enumera.

Asimismo, |a disposicion final de la Ley 411995, de 23 de marzo (RCL 1995, 955) , de Regulacidn del Permiso Parental y por Maternidad, ardena incluir en
el texto refundido las modificaciones por ella producidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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Posibilidad de gestionar sus alertas cambiando su nombre, periodicidad, direccion e-
mail de envio, suspension temporal, etc...
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DOSSIERES

e Funcionalidad muy util que permite guardar, clasificar y mantener actualizados los documentos del servicio que
desee el usuario y que haya seleccionado, en relacidn a temas de estudio 0 a un caso concreto para poder acceder a
ellos desde cualquier lugar.

e Se pueden crear carpetas, subcarpetas, subrayar documentos, anadir notas personales, etc.

e Se puede guardar, imprimir y enviar por mail el contenido de las carpetas

* Incluye una carpeta con acceso directo a los documentos que tengan notas personales o hayan sido subrayados por
el usuario.
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Articulo dnico

B Anadir documento a carpeta
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