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El traje nuevo del Emperador. Hans Christian Andersen (1837)
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https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html

https://elpais.com/ciencia/2023-04-20/se-nos-pudre-la-ciencia.html




https://blogs.plos.org/absolutely-maybe/2018/07/30/europe-expanded-the-no-elsevier-deal-zone-this-could-change-everything/

202020212030COVID-19

https://blogs.plos.org/absolutely-maybe/2018/07/30/europe-expanded-the-no-elsevier-deal-zone-this-could-change-everything/


https://zenodo.org/record/7057144#.YyBwFHbP3IW

https://direct.mit.edu/qss/article/doi/10.1162/qss_a_00272/118070/The-Oligopoly-s-Shift-to-Open-Access-How-the-Big

https://zenodo.org/record/7057144#.YyBwFHbP3IW
https://direct.mit.edu/qss/article/doi/10.1162/qss_a_00272/118070/The-Oligopoly-s-Shift-to-Open-Access-How-the-Big
https://elpais.com/ciencia/2023-11-21/los-cientificos-pagaron-unos-1000-millones-de-euros-en-cuatro-anos-a-las-grandes-editoriales-para-publicar-sus-estudios-en-abierto.html
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https://www.eldiario.es/sociedad/pilar-
paneque-exigencia-publicar-constantemente-
lleva-sistema-cientifico-cantidad-no-
calidad_128_10554167.html

https://www.eldiario.es/sociedad/pilar-paneque-exigencia-publicar-constantemente-lleva-sistema-cientifico-cantidad-no-calidad_128_10554167.html






20 years on, what’s next #ForOpenAccess???



+ 100 DECLARACIONES / RECOMENDACIONES, ETC.

http://tinyurl.com/scholcomm-charters

http://tinyurl.com/scholcomm-charters


Open Science challenges / pillars in EUROPE
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Introduction video Conference Open Science 4- 5 April 2016, Dutch 

Presidency EU2016: https://www.youtube.com/watch?v=C9a3Ap3yyak

https://www.youtube.com/watch?v=C9a3Ap3yyak


https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/ec_rtd_ospp-final-report.pdf#view=fit&pagemode=none

1. Una estructura de la carrera académica que fortalezca 
resultados, prácticas y comportamientos que 
maximicen la contribución a un sistema de 
conocimiento compartido. 

2. Un sistema de investigación fiable, transparente y 
confiable.

3. Un sistema de investigación que permite la innovación.
4. Una cultura de investigación que facilite la diversidad y 

la equidad de oportunidades.
5. Un sistema de investigación que se basa en políticas y 

prácticas basadas en evidencia.

2020: OSPP FINAL REPORT

https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/ec_rtd_ospp-final-report.pdf#view=fit&pagemode=none


Commission 
Scoping Report 

Noviembre 2021

Agreement on Reforming 
Research Assessment 

20 julio 2022

CoARA Constitutive 
Assembly

1 diciembre 2022

Coalition for Advancing 
Research Assessment

• Los firmantes
comienzan el
proceso de 
revisar/desarrollar
criterios, 
herramientas y 
procesos siguiendo
los principios/ 
compromisos del 
ARRA

• Calls - CoARA WGs 
y National chapters652 firmantes

(21 NOV 2023)
524 miembros-CoARA

(21 NOV 2023)

June 2022 - Council Conclusions on Research Assessment and 
Implementation of Open Science

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36ebb96c-50c5-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en
https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
https://coara.eu/news/coalition-for-advancing-research-assessment-coara-launched-steering-board-elected/
https://coara.eu/coalition/working-groups/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36ebb96c-50c5-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en


NO ES NUEVO… 



RRA 
RESPONSIBLE, 
RESEARCH 
ASSESSMENT

✓ Varios marcos/ iniciativas/ 
declaraciones

✓ Planificar las consecuencias no 
intencionadas y/o los efectos de los 
indicadores

✓ No crear incentivos solo para 
cambios superficiales o simbólicos

✓ Adaptar el conjunto de indicadores 
al campo, proyecto, tipo o entidad 
que se mide



NO ESTAMOS SOLOS…

https://www.whitehouse.gov/ostp/news-updates/2023/01/11/fact-sheet-biden-harris-administration-announces-new-actions-to-advance-open-and-equitable-research/?utm_source=link
https://nasa.github.io/Transform-to-Open-Science/year-of-open-science/


DORA
[2012]

CoARA
[2022]

• Ser explícito sobre los 
criterios de contratación

• Prácticas responsables de 
autoría

• Prácticas responsables de 
edición

• Prácticas responsables en 
los vendedores de 
métricas

• Evaluación basada en juicios 
cualitativos; uso responsable 
de indicadores cuantitativos

• Evitar el uso de los rankings
• Compromiso. Revisar, 

actualizar e informar sobre la 
práctica de RRA

• Plazo para el cambio

Abandonar el 
uso pobre de 

métricas 
basadas en 

revistas

Valorar una 
gama más 
amplia de 

contribuciones

San Francisco Declaration 
on Research Assessment

Coalition for Advancing 
Research Assessment

Dos iniciativas para cambiar el estado de la Evaluación de la investigación que invocan RRA:

o Interactúan de forma proactiva con la comunidad académica global.
oCrean conciencia para desarrollar herramientas que permitan avanzar en la evaluación.

BUENAS RAZONES

PARA UNIRSE A

AMBAS

Únete a la Comunidad!!

C
o

A
R

A
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VISIÓN

Que la evaluación de la investigación, los 
investigadores y las organizaciones de investigación 
reconozca los diversos resultados, prácticas y 
actividades que maximizan la calidad y el impacto de 
la investigación. 

→ Esto requiere basar la evaluación 
principalmente en juicios cualitativos, para lo cual 
la revisión por pares es fundamental, apoyada por 
el “uso responsable” de indicadores cuantitativos.



MISIÓN • Permitir la reforma sistémica de 
la evaluación de la investigación 
sobre la base de principios y 
compromisos comunes en un 
plazo acordado (ARRA).

• Mediante el intercambio de 
información y el aprendizaje 
mutuo entre todos aquellos 
dispuestos a mejorar las 
prácticas de evaluación de la 
investigación (CoARA)



EL “AGREEMENT” (ARRA)
• 10 PRINCIPIOS + 10 compromisos → reforma de la 

evaluación de la investigación, respetando la 
autonomía.

• Dirección común para los cambios en las prácticas 
de evaluación de investigación, investigadores e 
instituciones (RPOs). Objetivo: maximizar la calidad 
y el impacto de la investigación.

• Incluye un calendario de las reformas

• Establece los principios para crear una Coalición de 
organizaciones dispuestas a colaborar en la 
aplicación de los cambios.



4 COMPROMISOS BÁSICOS

1.Reconocer la diversidad de contribuciones y carreras en la 
investigación, de acuerdo con las necesidades y la naturaleza de 
la investigación.

2.Evaluación de la investigación principalmente cualitativa, donde 
la revisión por pares es fundamental, con el apoyo de un “uso 
responsable” de los indicadores cuantitativos.

3.Abandonar el uso inadecuado de métricas basadas en revistas y 
publicaciones, en particular el uso inadecuado del factor de 
impacto (JIF) y el índice h.

4.Evitar el uso de clasificaciones de organizaciones de 
investigación en la evaluación de la investigación (rankings). 



LA COALICIÓN (COARA)

• Grupos de Trabajo 
o Adhesión a los grupos de trabajo →miembros
o Resolución de los nuevos grupos de trabajo (en evaluación)

• National Chapters (convocatoria permanente) 

• Organización de otras actividades CoARA (seminarios web, conferencias, etc.)

• Establecimiento de sinergias y diálogo entre la Coalición y las iniciativas 
relevantes y la comunidad de prácticas en Europa y fuera de ella (ej. 
“observers”: EC, DORA, etc.)

• Reforzar la capacidad operativa/soporte de la Coalición. CoARA Secretariat
(CoARA boost)

• Potenciar la internacionalización→ coara.global



CoARA MEMBERSHIP (POR TIPO) 574 Miembros-CoARA
652 firmantes ARRA

(21 NOV 2023)



CoARA MEMBERSHIP (POR PAÍS)

574
Members from

46 countries 
+2





✓ Ley 17/2022, LCTI: Los resultados de la investigación estarán 
disponibles en acceso abierto, gratuito y libre, para lo que se 
fomentarán los repositorios institucionales o temáticos.

✓ Ley 2/2023, LOSU: El conocimiento científico tendrá la 
consideración de un bien común, accesible y no 
mercantilizado. 

✓ Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, 2023-2027. Basada 
en cuatro ejes: Infraestructuras digitales; gestión de datos 
(FAIR); acceso abierto a publicaciones; incentivos y formación.

✓ RD 678/2023, de acreditación estatal: ANECA deberá 
garantizar la coherencia de los méritos y criterios utilizados 
en sus diversos procedimientos de evaluación.



Preámbulo (tres décadas después…)

I. Se amplía el tipo de aportaciones que las personas solicitantes pueden 
someter a evaluación = se aceptarán aportaciones “extraordinarias” en 
todos los Campos.

II. Se realiza un reajuste en la combinación de los métodos cualitativos y 
cuantitativos utilizados en la evaluación = narración justificativa de indicios 
de relevancia e impacto y uso responsable de indicadores cuantitativos.

III. Cumplimiento de la legislación vigente en cuanto a acceso abierto y uso 
de repositorios institucionales y temáticos para agilizar evaluación.

IV. Creación de un nuevo Campo 0. Interdisciplinar = respuesta a las 
necesidades actuales de la ciencia y a principios vigentes en la normativa.



Sección I. Criterios generales para todos los Campos

1. Se amplía para todos los Campos el abanico de aportaciones y de medios de 
difusión que pueden justificar actividad investigadora.

2. Las aportaciones solo serán valorables si contribuyen al avance del conocimiento 
y presentan impacto científico o social, lo que se evaluará con métodos 
cualitativos y cuantitativos.

3. En todos los Campos se valorarán positivamente los resultados de investigaciones 
multidisciplinares e interdisciplinares (art. 11.7 LOSU).

4. Las aportaciones en español o en otras lenguas cooficiales no podrán 
considerarse un demérito (art. 11.5 LOSU).

5. Se requerirá el depósito de artículos científicos desde 2011 y desde 2022 también 
a los datos asociados – FAIR (art. 12.2 y 12.3 LOSU y art. 37 LCTI, de 2011 y 2022). 
Valoración positiva de desarrollos en software libre.



6. Se requiere participación activa en los trabajos, concretando la aportación 
específica a los mismos en los casos de coautoría o autoría múltiple.

7. La indexación puede servir como argumento en la defensa narrativa, pero no así 
para obtener de forma automática una valoración positiva.

8. Las aportaciones deberán estar publicadas en los años que se someten a 
evaluación, o aceptadas y publicadas en sistemas de publicación continua con 
obligación de presentar un identificador persistente.

9. Se establecerán criterios específicos para los casos de reiterada publicación en 
las mismas revistas o editoriales, o en aquellas del mismo organismo en el que 
la persona solicitante realice su investigación. 

10.Remisión a un nuevo Apéndice de dimensiones, métricas y fuentes en las que 
apoyar la narrativa y la defensa de la relevancia e impacto de las aportaciones 
(ORIENTATIVO).



Sección II. Criterios específicos para los diferentes Campos

Se homogeniza la información facilitada en cada Campo y se evitan 
contradicciones con los principios del Preámbulo y con los criterios generales.

1. Sobre las aportaciones: Indicación de qué aportaciones se valorarán 
preferentemente y qué número máximo de aportaciones extraordinarias se 
acepta (sin posibilidad de rechazarlas).

2. Criterios de evaluación: Concreción de criterios para cada tipo de 
aportación identificada como preferente en el punto 1.

3. Mínimos orientativos para la valoración positiva: Orientación sobre 
cómo se podrá alcanzar una evaluación positiva, evitando contradecir los 
criterios generales (eliminación de referencias expresas a JCR, Cuartiles, 
penalización por autoría múltiple o por publicación en español, etc.)



Amelia López (UPV) https://twitter.com/alulomar/status/1721584578576503149





2nd CRUE/CRUP Workshop  (July 2020) Keynote by Rianne Letschert

https://www.youtube.com/watch?v=8EPbSU4Y4bE&list=PLIm8KTWNUm7XF4WLtFMmylvlvm2OMKHLg&index=2&t=45s
https://www.universiteitenvannederland.nl/recognitionandrewards/wp-content/uploads/2019/11/Position-paper-Room-for-everyone%E2%80%99s-talent.pdf


MOTIVADORES DE LA VOLUNTAD

SEDUCTION

Make it very easy…
Motivate…

Help…



https://webfoundation.org/2019/03/web-birthday-30

What’s next #ForScience

https://webfoundation.org/2019/03/web-birthday-30/


Debemos devolver a la sociedad la ciencia 
que hacemos… 
…Para tener el futuro que queremos



emendez@bib.uc3m.es
@evamen

Gracias!!

https://coara.eu

@CoARAssessment  

Contactar en: 
info@coara.eu

mailto:emendez@bib.uc3m.es
https://coara.eu/
mailto:info@coara.eu

